-
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Dades generals

qooa  Com deseriurieu, en poques paraules, la vostra entitat i el seu paper a la societat?

ECOS som un grup cooperatiu format per empreses que volem ser una alternativa al model socioecondmic actual, basada en els valors de
'economia social i solidaria. La nostra missié és fer créixer el mercat social, apropant-hi més organitzacions, sectors econdmics,
administracions pibliques i persones, a partir de 'actuacio de les organitzacions socies del grup, de la intercooperacid entre elles i de les
relacions que es fomentin amb altres agents.

qooe  Quines sén les millores que heu dut a terme durant el darrer exercici de les que esteu més orgullosos/es?

La celebracié de 10 anys; l'enfortiment post-confinament de les cooperatives socies (la gran majoria d'elles amb resultats molt positius
malgrat els esforcos fet per les seves sdcies) en un any especialment dificil i complicat; els bons resultats econdmics del Grup; la
procedimentacié d'un Fons de Solidaritat; el desenvolupament segons previsions del pla de treball 2021-2022; l'enfoc del Grup en la
potenciacié de la intercooperacié; el desenvolupament satisfactori del nou model de governanca; l'inici de projectes propis del Grup, en
especial ECOSISTEMES; l'inici d'una Xarxa de Pols Cooperatius i d'ESS.

qooc  En quins aspectes de la vostra activitat creieu que teniu cami per millorar?

Ens segueix mancant, com el 2020, una major capacitat del grup per mobilitzar recursos per a les seves socies; la reorganitzacio del local
de Casp ens ha costat el 2021 i no ha quedat complerta; la cerca d'un nou espai fisic per al Grup; el nostre arrelament territorial;
l'ampliacid de projectes propis.

Membres de l'organitzacié (una persona es pot comptabilitzar només en un dels
camps, mai per duplicat
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q0101 Nombre de persones socies no treballadores 0 20”95 inizs1 Nombre d'organitzacions sécies
0 homes
0 no binari
0 TOTAL
16 Nombre  Anyanterior N/D
g0102 Nombre d'organitzacions socies/patrones 16 Nombre
inz1:2 Nombre total de persones treballadores de
l'organitzacié
00103 Persones que participen representant les 7 dones
organitzacions socies/patrones 9 homes
0 no binari .
o ToTAL 1 Persones Anyanterior 5 Perso
q0105 Nombre de persones treballadores socies 0 dones wes % de persones de lorganitzacio disgregat per génere
0 homes
0 no binari
m dones
q0106 Nombre de persones treballadores no socies 1 dones ) B homes
0 homes Any anterior 42% 57% 1%
0 no binari ®m no binaries
1 TOTAL Resultat mitja agregat 57 % 43 %
campanya anterior
g0110 Nombre de persones treballadores que no es 2 dones
troben en plantilla (no sén fixes) 1 homes
0 no binari
3 TOTAL inezss % socies treballadores respecte el total de treballadores
g0107 Nombre de persones voluntaries 0 dones
0 homes 0 0/0
0 no binari
0 TOTAL 0%
Any anterior
43,7%
Resultat mitja agregat
campanya anterior

Centres de treball

g0201 Nombre de centres de treball de l'organitzacio 1 Nombre
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Economia i politica de lucre

qi02  Quines sén les fites més destacables quant a funcionament econémic durant el darrer exercici?

EL Grup ha tingut mot bons resultats economics a desembre de 2024, que ens permet encarar bé l'execucié 2022 del Pla de Treball 2021-
2022. Els resultats positius de dos anys seguits ens ha permeés sanejar i plantejar-nos 'ds del Fons de Solidaritat que hem anat dotant

des de 2017.
Plantilla mitjana
g1101 N° total de llocs de treball expressats en jornades 1.6 dones inee  Plantilla Mitjana Equivalent (PME)
completes durant el darrer exercici 0 homes
0 no binari
1.6 TOTAL
1,6 Any anterior 2,05
= # 3 -
Informacié economica
g1201 Import total anual de despeses -en €- 266.430,65 €
01205 Import total anual d'ingressos -en £- 203.512,11 €
- -
Informacio comercial
g1301 Nombre de proveidores de l'organitzacid 82 Nombre
91302 Nombre de clients de ["organitzacio 64 Nombre

Seguiment comptable

ez L'organitzacié ha fet auditoria externa (i/o intervencié de
comptes) del darrer exercici econdmic?

V Any anterior V
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indg2

q1405

71406

q1407

q1408

91409

q1410

q1411

ind276

Sistemes de certificacid

L'organitzaci6 disposa de sistemes formals de qualitat,

mediambient, salut i sequretati/o RS?

v

Quantitat d'excedents economics repartits a les
empreses o persones socies

Quantitat d'excedents economics dedicats a
compensacid de pérdues

Quantitat d'excedents economics dedicats a
reserves: Educacié / formacio interna

Quantitat d'excedents economics dedicats a
reserves: Causes socials i solidaries

Quantitat d'excedents economics dedicats a
reserves: Inversions financeres en entitats
financeres de l'ES (Coop57, Fiare i/ o Triodos)

Quantitat d'excedents economics dedicats a
reserves: Reserves (obligatories, voluntaries, etc.)

Quantitat d'excedents economics dedicats a
reserves: Altres

% de reserves destinades a educacié/formacid

EE

— 11,8 %
Any anterior
— 10,5 %

Resultat mitja agregat
campanya anterior
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Any anterior X

Politica de lucre

0€

0€

6.235 €

0€

0€

20.845,8 €

0€

ind256

ind257

ind258

% d'excedents econémics repartits a les empreses o persones
socies respecte al total

0%

Any anterior

2,0 %
Resultat mitja agregat
campanya anterior

% d'excedents econdémics repartits dedicats a compensacié de
pérdues respecte al total

84.6 %

Any anterior

18,3 %

Resultat mitja agregat
campanya anterior

% d'excedents econémics repartits dedicats a reserves
respecte al total

15,4 %

Any anterior

66,3 %

Resultat mitja agregat
campanya anterior



financeres de l'ES

0%

Any anterior

3.1%

Resultat mitja agregat
campanya anterior

ni27a % de reserves destinades a inversions financeres en entitats

0%

Any anterior

5,1 %

Resultat mitja agregat
campanya anterior

nizz0 Yo reserves destinades a altres reserves

ind279

ine277 % reserves destinades a causes socials i solidaries

% reserves destinades a Reserves (obligatéries, voluntaries,

ete)
I - I
0% 88,2 %
Any anterior Any anterior
10,7 % 47,3%
Resultat mitja agregat Resultat mitja agregat
campanya anterior campanya anterior
Detall despeses
g1202 Import total anual de les adquisicions de béns i 158.727,77 € ines  Volum de compres sobre despeses
serveis -en €-
g1206 Import total anual de despeses de personal -en€-  45.243,72 €
60,9 %
Any anterior
. . 32,4 %
a5 Indicador de massa salarial Resultat mitja agregat
campanya anterior
17 %
Any anterior
57,9 %
Resultat mitja agregat
campanya anterior
Detall ingressos

g1204 Import total anual de vendes de béns i serveis -en
£-

232.200,88 €

g1205 Import total anual de les subvencions concedides

a l'organitzacid/projecte -en £-

61.215,23 €
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ez Diferéncia entre ingresos i despeses ines  Xifra de negoci
0
27.081,46 ¢ anyantck2.526,12 € R o1~
85,8%
w7 Indicador de % de dependéncia de subvencions Ay anienor 63 %
Resultat mitja agregat
campanya anterior
0
14,2 %
Any anterior
28%
Resultat mitja agregat
campanya anterior
Recursos obtinguts/dipositats
g1207 Mitjana anual de recursos economics dipositats en 0€
entitats de financament -en £-
g1208 Import total anual de recursos econdmics 0€
obtinguts d"entitats de financament -en €-
Salaris i retribucions
q1102 Sumatori del salari brut anual de les persones  45.243,72 dones iz Salari mig de l'exercici disgregat per génere
treballadores de l'entitat en ['Gltim exercici anual 0 homes
0 no binari
45.243,72 TOTAL ® dones
H homes
Any anterior Mitjana any anterior
q1107 Sumatori de les retribucions no pagades per 0 dones
l'empresa/entitat per motiu de baixa o permis 0 homes 28.277,32 23.784,31 24.365
0 no binari ' 2.722
0 TOTAL
15.27
N/D
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Equitat i democracia

q200  Quin és el vostre compromis quant a democracia i l'equitat i quines son les accions més destacades del darrer
exercici?

Espais de participacié oberts a totes les cooperatives (assemblees, comités de coordinacid, comissions i grups de treball). Comissié
permanent (de creacid el 2021) amb [z participaci6 de 3 cooperatives socies. Seguiment i avaluacié compartida per totes les socies del
nou pla de Treball 2021-2022. Entrevistes a mitjans d'any de 'equip técnica mb cada socia per copsar el pols de cadascuna en diferents
ambits | comparticié de resultats entre totes.

Participacié
02101 Nombre de persones que varen participar en 7 dones ins10 % de persones que han participat en l'elaboracié del pla de
l'zlaboracio del Pla de Gestid i pressupost anual 9 hortr:es Gestid i del Pressupost Anual disgregat per génere
0 no binaril
16 TOTAL
m dones
q2102 Nombre de persones que varen participar en 7 dones h
l'aprovacio del Pla de Gesti6 i pressupost anual 9 homes\ Any anterior 45% 54% 1% ™ homes
0 no binari ¥ no binaries
16 TOTAL Resultat mitja agregat 56 % 44 %
campanya anterior
92103 Nombre de persones que van participar en 5 dones
l'assemblea anual ordinaria de l'entitat/projecte 7 homes
del darrer exercici 0 no binarii
12 TOTAL

ins11 % de persones que han participat en l'elaboracié del pla de
Gestié i del Pressupost Anual

g2110 Nombre de persones treballadores que varen 2 dones
participar en l'aprovacio del Pla de Gestid i 0 hom.es~ ) _I 94,1 0/0
pressupost anual 0 no binaril

2 TOTAL 66,7 %
Any anterior
02111 Nombre de persones socies de treball que varen 0 dones ltat mitia R
participar en l'aprovacié de el Pla de Gestig i 0 homes A agregat
pressupos‘t anual 0 no b]nén' campanya anterior
0 TOTAL

a1z % de persones que han participat en l'aprovacié del pla de

Gestié i del Pressupost Anual disgregat per génere ez % de persones que han participat en l'aprovacié del pla de

Gestié i del Pressupost Anual

— |

W homes 36,4 %

Any anterior 419 589% 1%
e P
m no binaries ny anterior

37,5 %

Resultat mitja agregat 55 % 45 %

; Resultat mitja agregat
campanya anterior

campanya anterior
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nezzs Ratio de proporcionalitat de génere en la

ind16

participacié

0,93 0,98

Any anterior

Indicador de % de participacié a l'assemblea

Any anterior

70,6 %

36,4 %

44,3 %

Resultat mitja agregat
campanya anterior

ez % de persones treballadores que han participat en 'aprovacié

del pla de gestié i del pressupost anual

40 %

Any anterior

37.4%

Resultat mitja agregat
campanya anterior

nez7e % de persones sdcies treballadores que han participat en

02301 Quants carrecs societaris/politics han rotat enels

L'aprovacié del pla de gesti6 i del pressupost anual

0%

Any anterior

092 %

Resultat mitja agregat
campanya anterior

ins1s % de persones de 'organitzacié que han participata
l'assemblea disgregat per génere

® dones

B homes

Any anterior 41% 58% 1%

®m no binaries

Resultat mitja agregat 53 % 47 %
campanya anterior

in:2zss Nombre total de persones treballadores que han
participat en l'aprovacié del pla de gestié i del
pressupost anual

2 Persones Anyanterior

inizsn Nombre total de persones sécies treballadores
que han participat en l'aprovacié del pla de
gestié i del pressupost anual

0 Persones Anyanterior

Rotaciod de carrecs

6 Persones
darrers quatre anys?

Carrecs de responsabilitat

Balanc Social 2022
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Risc d'exclusio social

g3101 Nombre total de persones treballadores que 0 dones ins1z % de persones de 'organitzacié en risc d'exclusié disgregat
provenen de situacions de risc d'exclusié social 0 hom_es\ ) per génere
disgregat (per causes economiques i/o socials) 0 no binarif

e _
m dones

a1z % de persones en risc d"exclusié sobre total membres de

l'organitzacié Any anterior 0% 0% 100% homes
. m nobinaries
0 Resultat mitja agregat 49 % 48% 3 %

_ 0 /o campanya anterior

0%
Any anterior

2,1%
Resultat mitja agregat
campanya anterior

Igualtat de sous
- -
Transparencia
nes7  L'organitzacié facilita i analitza trimestralment la informacié inss Publicacié dels resultats del Balang Social de l'liltim exercici

sobre les desviacions pressupostaries?

V - L'hem publicat/difés tant cap a fora com cap a les
V Any anterior V persones de l'organitzacié.
- L'hem difés entre les persones de l'organitzacio.
- No 'hem publicat.

reisz Nivell d'informacid publica disponible - No I'hem publicat perqué és el primer any que el fem

- Balang econdmic / pressupost

- Pla de comunicacié

- Pla de treball anual / meméria
- Normes i procediments interns
- Codi étic / estatuts 100 % Any anterior 100%
- Actes de reunions (assemblea, comissions, etc)

- Altra informacié o documents

- Cap de les anteriors

ASSSS

66,67 % Any anterior  30%0
Diversitat
g3109 Edat mitjana de les persones treballadores 47 dones
0 homes
0 no binaril
47 TOTAL
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a5 Des de la vostra organitzacié us heu proposat realitzar accions
dirigides a promoure la vinculacié societaria de persones
d'origen extracomunitaricom a socis?

X Any anterior X

nezz2 S'han aplicat accions positives per fomentar la diversitat a
I'entitat?

X Any anterior N/D

inz17s - Mitjana d'edat

m dones
B homes
Any anterior Mitjana any anterior
47
N/D N/D N/D

Llenguatge no sexista, pla d'igualtat i protocol contra l'assetjament sexual

nesz  Utilitzacié de llenguatge no sexista i inclusiu
- Normalment no

V - S'utilitza el llenguatge inclusiu en l'expressié escrita

- S'utilitza el llenguatge inclusiu en l'expressié oral
- S'utilitzen imatges que visibilitzen la diversitat (sexual,
racial, edat, etc)

66,67 % Any anterior  30%0

insz626: Disposieién de un protocolo para la prevencién y abordaje del
s acoso sexual, por razén de sexo, de identidad de género o de
preferencia sexual

V -si
-No
- La mida de la nostra organitzacié dificulta la
formalitzacié o protocolaritzacié d'aquest aspecte

pero les nostres practiques diaries l'incorporen de
manera informal.

N/D Any anterior N/ D

insz615: Disposieié d'un pla d'igualtat vigent i dels recursos per fer el
: corresponent sequiment i avaluacié

-5

Mo

- La mida de la nostra organitzacié dificulta la
formalitzacié o protocolaritzacié d'aquest aspecte
perd les nostres practiques diaries l'incorporen de
manera informal.

N/D Any anterior N/D

Diversitat funcional / discapacitat

g3102 Nombre de persones treballadores amb diversitat 0 dones
funcional / discapacitat 0 homes

0 no binari
0 TOTAL
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na1s0 Es té en compte la diversitat funcional i es promou i/o facilita ine32s % de persones amb diversitat funcional
la inclusié de totes les persones?

- 5i, l'espai és accessible
- Si, en formacions i tallers, informem de l'accessibilitat i
intentem facilitar les adaptacions necessaries

no disponible

- Si, les personebs ltlreballzzdores tenen f%rrg.amollfo Any anterior
reculrsos per treballar amb persones amb diversitat no disponible
funcional

Resultat mitja agregat

- Sf, es té en compte l'accessibilitat a la realitzacio de la campanya anterior

pagina web i/o el material audiovisual que es genera

- Si, es duen a terme altres mesures

V - No, no es prenen mesures especifiques que tinguin en
compte la diversitat funcional/discapacitat.

b 4 Si/No Any anterior N/D
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Sostenibilitat ambiental

qt0a  Quin és el vostre compromis amb el medi ambient, i quines sén els accions més destacades del darrer exercici?

A ECOS duem a terme un consum el més conscient possible. Aixi mateix, reutilitzem tots aquells aparells, mobiliari i materials que ens
puguin fer servel. Sovint recuperem material de Pont Solidari. Tenim un espai d'eines compartides. Fem periddicament mercats
d'intercanvi de roba. Tots els materials que ja no ens aporten cap Us els reciclem degudament i recollim residus separadament. Usem
serveis de missatgeria ecologica en bicicleta. Consumim energia a Som Energia.

Consum d'energia i aigua (en oficines)

g4202 Consum anual d"electricitat -en kwh- 837 KWh in:2z  Emissions de tones de CO2 per consum
d'electricitat

g4203 Consum anual de gas -en m3- om3

0,33 tones Anyanterior 15,68 tones

gs204 Consum anual de gas oil per calefaccid -en litres- 0 litres nizs  Emissions de tones de CO2 per consum de gas
g4205 Consum anual de combustible per a vehicles -en 0 litres
litres- 0 tones Any anterior 0 tones
ine30  Emissions de tones de CO2 per consum de gasoil
gs207 Consum anual d"aigua -en m3- N/D per calefaccié
neso  Disposicié de practiques i procediments per a l'estalvi i 0 tones Any anterior 0 tones

I'eficiéncia energética
X Any anterior V

nez:  Emissions de tones de CO2 per consum de 0 m3 Any anterior 95 » 37 m3
combustible

sz Metres ciibies d'aigua per persona treballadora

inezz  Indicador d"emissions de tones de CO2 per

0 tones Any anterior 0 tones consum d"energia de l'organitzacié

s Disposicié de practiques i procediments per a l'estalvi i 0,33 tones Any anterior 15,68 tones
I'eficiéncia en el consum d'aigua

ine3s  Indicador d'emissions de tones de CO2 per cada

X Any anterior % 1000 € d'ingressos
ez Indicador d'emissions de tones de CO2 per 0 +tones Any anterior 0, 05 tones
persona treballadora

0,21 tones Any anterior 7,65 tones
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ez Contractacid de tot el servei eléctric amb empreses
proveidores que generen el 100% de la seva energia eléctricaa
fonts renovables certificades amb garantia d'origen

 -si
- En contractem una part, no tota.
-No

N/D Any anterior N/D

Consum de paper (en oficines)

04303 Consum anual de paper -nimero de paquets de 1.000 din A4

500 fulls DIN A4-

sz Utilitzacié de paper reciclat i/o amb certificacié d'explotacié
forestal sostenible de manera regular i majoritaria

V Any anterior V

ind36

1.556,25 kg/any

Indicador de kilograms de paper consumit per

persona treballadora

Anyanterior 121,46 kg/an

Prevencié i recollida selectiva de residus

gss04 Sifeu un control anual dels residus generats: N/D
Rebuig -en kg/any-
g4405 Sifeu un control anual dels residus generats: N/D

Recollida selectiva -en kg/any-

ind37

Indicador de residus i recollida selectiva
generats en oficines per persona treballadora

0 kg/any

Any anterior

0 kg/an

ness  Disposicié de practiques formals de prevencié de residus

V Any anterior V

ness  Disposeu de practiques formals de gestié de residus, tant
generals com especials?

V Any anterior V
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Politica ambiental

inssswi: Disposieié d'una politica, pla d'aceié o sistema de gestié
ambiental
-Si
-No

- La mida de la nostra organitzacié dificulta la
formalitzacié o protocolaritzacié d'aquest aspecte
pero les nostres practiques diaries l'incorporen de
manera informal.

N/D Any anterior N/ D

100 Control intern de les emissions de CO2
. -Si

& -No

- La mida de la nostra organitzacié dificulta la
formalitzacié o protocolaritzacié d'aquest aspecte
pero les nostres practiques diaries l'incorporen de
manera informal.

N/D Any anterior N/ D

Altres consums (productes amb garantia d'origen sostenible)

sz Utilitzeu material d'oficina amb certificaci6 de produccié
sostenible de manera regular i majoritaria?

X Any anterior X

sz A l'hora d'adquirir un producte, U'entitat contempla criteris de
consum responsable

V Any anterior V

nes7 A l'hora d'organitzar esdeveniments, teniu en compte criteris
ambientals en la seva organitzacié?

V Any anterior V
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Mobilitat

02 L'entitat incorpora, ofereix o facilita alguna alternativa/ajuda
en allé relacionat amb el transport

V Any anterior V
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Compromis social i cooperacio

o504 Quin és el vostre compromis social i comunitari i quines sén les accions més destacades del darrer exercici?

Pertinenca i participacid al consell rector i permanent de la FCTC. Adhesid a manifestos, posicionaments i altres iniciatives d'acord amb
el context sociopolitic. Implicaciod i participacid social molt elevada, si tenim en compte, de forma agrupada, a totes les cooperatives
membres i els espais on s6n representades: Ateneus Cooperatius (Barcelona, Girona, Pirineus, Baix Llobregat), CAES, Esperanzah!, La
Directa, Lafede.cat, FCCUC, FETS, Fiare, Opcions, Sectorial d'Habitatge de la XES, XES Catalunya, XES Sant Andreu.

gs0c  Anomeneu els vostres proveidors de productes i serveis que pertanyen al mercat social de la XES i altres xarxes de
REAS. Indiqueu el nom complet de l'organitzacié, no l'acrénim.

Agranel, Andrémines, Arg, Barnaciber, Calidoscoop, Celobert, Coop57, Coopdema, Coopdevs, Critic, Diomcoop, EXO, Etcéteres,
femProcomuns, Filigrana Produccions, Foliverd, Jamgo, Hobest, IACTA Sociojuridica, ilabso, L'Apdstrof, Opcions, Queviure, Sepra, Som

Energia, Talaia, Travol.

Participacié en xarxes i moviments socials

;508 Nombra les xarxes i iniciatives de transformacio social estables en les que participa l'entitat de manera efectiva

(indicar el nom complet de la xarxa, no l'acrénim)

A banda de les iniciatives anomenades, ECOS no participa activament a altres xarxes i moviments socials.

Aportacions economiques solidaries

g5203 Import total anual de recursos obtinguts d'entitats

de finangament étic i solidari en el darrer exercici
-en £-

g5204 Mitjana anual de recursos econdmics dipositats en

entitats de financament étic i solidari -en £-

5207 Mitjana anual de recursos econdmics dipositats en

cooperatives de crédit no incloses en la categoria
d'entitats de finances étiques -en € -

Balanc Social 2022

0€

0€

0€

ind33

Indicador de % de recursos econdmics obtinguts en entitats de
financament étic sobre total d'estalvis en entitats financeres

0%

Any anterior

51,4 %

Resultat mitja agregat
campanya anterior



a1 L'entitat és sdeia o clienta d'entitats de finances étiques i

solidaries

V

Any anterior V

nseo  Indicador de % de recursos econdmics en finances étiques i
solidaries sobre total d"estalvis en entitats financeres

0%

Any anterior

36,7 %

Resultat mitja agregat
campanya anterior

inezss % de flux de recursos en entitats de finances étiques i

ind263

solidaries

I
0%

Any anterior
60,8 %

Resultat mitja agregat
campanya anterior

Indicador de % de recursos econémics dipositats en
cooperatives de crédit sobre el total d'estalvis en entitats
financeres

0%

Any anterior

18,1 %

Resultat mitja agregat
campanya anterior

Mercat social i intercooperacio

05301 Nombre de proveidors que pertanyen al mercat
social de la XES

05302 Import total anual de les adquisicions de béns i
serveis a proveidors del mercat social de la XES

035303 Nombre de clients que pertanyen al mercat social
ide laXES

g35304 Import total anual de les vendes de béns i serveis
a clients/usuaris del mercat social de la XES
durant l'any anterior -en €-

035306 Import total de les adquisicions de béns i serveis
realitzades a entitats de ['economia social (que NO
pertanyen al Mercat social ni a 2 XES)

05601 Import total anual de les adquisicions de béns i
serveis a empreses proveidores de la vostra
localitat

Balanc Social 2022

28 Nombre

76.545,38 €

50 Nombre

106.454,5 €

18.208,5 €

125.872 €

ind&1

ind&2

Indicador de % de proveidors de mercat social de la XES

37,5 %

Any anterior

17,7 %
Resultat mitja agregat
campanya anterior

Indicador de % compres a proveidors de mercat social de la
XES

32,5%

Any anterior

19,5 %

Resultat mitja agregat
campanya anterior



035602 Import total anual de les adquisicions de béns i 140.328 €
serveis a empreses proveidores de la vostra

comarca

nies  Indicador de % de vendes a entitats de mercat social de la XES

92,3 %

Any anterior

13,7 %
Resultat mitja agregat
campanya anterior

iz Indicador de % de clients de mercat social de la XES

73,3 %

Any anterior

13,7 %
Resultat mitja agregat
campanya anterior

nezs: % total de les compres de béns i serveis realitzades a entitats
del mercat social, de la XES/REAS i a entitats de l'economia

social

32,5%
Any anterior

34,5 %

Resultat mitja agregat
campanya anterior

inz103  L'entitat coopera amb altres que proporcionen els mateixos
productes o serveis

- Compartint local

- Compartint coneixement
- Compartint gestié

- Compartint projectes

- No coopera

ASSSR

100 % Any anterior 75%

121 Indicador de % de compres a proveidors del municipi

71,6 %

Any anterior

39,8 %

Resultat mitja agregat
campanya anterior

ez % total de les compres de béns i serveis realitzades a entitats
de l'economia social (que NO pertanyen al Mercat social niala
XES)

0%

Any anterior

15 %

Resultat mitja agregat
campanya anterior
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inz122 Indicador de % de compres a proveidors de la comarca

24,2 %

Any anterior
no disponible

Resultat mitja agregat
campanya anterior




Politica lingiiistica

s Tots els documents d"iis intern s"escriuen, editeni/o

publiquen com a minim en catala?

V Any anterior V

Aportacio al procomu

ind74

Arran de la vostra activitat, l'entitat genera algun tipus de bé,
servei o material que posa a Lliure disposicié del comii i/o
genera béns creatius o coneixement sota Llicéncies Lliures com
Creative Commons

V Any anterior V

ind75

Nivell de compromis amb el programari lliure
- No s'utilitza programari Lliure o només de forma puntual i/o

minoritaria
- S'utilitzen programes ofimatics de programari lliure de
manera regular i majoritaria

- A part dels programes ofimatics, s'utilitzen programes
professionals de programari lliure (disseny grafic, gestié
comptable...) de manera regular i majoritaria

- La majoria dels sistemes operatius dels ordinadors de
l'organitzacié son de programari lliure

33,33 % Any anterior  33,33%

Eines del Mercat Social de la XES

ind287

La vostra organitzaci6 apareix al mapa Pam a Pam?

V Any anterior V

ind288

Vau participar a la darrera edicié6 de la Fira d’Economia
Solidaria de Catalunya?

V Any anterior V

ind289

Participeu en alguna de les comissions sectorials de la XES?

V Any anterior V

inzs0 Si és que si, indiqueu a quines comissions sectorials de la XES

participeu

- Ecologia

- Habitatge cooperatiu en cessio d'as
- Procomuns

- Economies feministes

- Formacié i publicacions

- Xarxa d'Espais Comunitaris (XEC)

V - Otros: Intercooperacié

no N/D

Any anterior

ind251

Participeu en alguna de les xarxes territorials de la XES?

X Any anterior x
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Incidéncia politica

gs802 Si és que si, indiqueu quines explicant el nivell d'implicacié (adhesid, participacid, impuls)

Estem adherides al Protocol de prevencié i abordatge de U'assetjament sexual, per rad de sexe, d'identitat de génere o d'orientacid sexual
i el 2022 l'adaptarem per tenir-ne un de propi. Estem adherides i fet difusio del Pacte de pais per impulsar una Economia per la Vida.
Estem adherides i sumat a un grup de treball de ['Estratégia #ESSBCN2030.

nezss Heu participat en campanyes i/o articulacions politiques per a
la transformacié social que tenien com a objectiu la incidéncia
politica?

V - 81, ens hi hem adherit i n'hem fet difusié
- 5i, hi hem participat activament
- 5i, les hem impulsat
-No

33,33 % Any anterior  33,33%
Participacié al barri i/o municipi

ne12s  Indiqueu en quines activitats del territori s'ha participat
durant el darrer exercici:
- Festa Major
- Campanyes i reivindicacions
- Calendari popular

- Projectes i iniciatives compartits amb altres agents del
territori

V - Cap de les anteriors

- Otros

0 % Any anterior 0%
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Economies comunitaries i xarxes de suport

ne135  Indiqueu el tipus d'activitats dutes a terme:
- Banc del temps / Banc de recursos comunitaris / Xarxes

d’intercanvi / Mercat d'intercanvi

- Xarxes de suport mutu /xarxes de resposta a 'emergéncia
habitacional
- Conservacio6 de la meméria
- Espai de cures /espai de crianca
V - Cooperatives o grups de consum
- Software lliure/Creative Commons
- Cap de les altres opcions
- Otros

33,33 % Any anterior  0%0
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Mercat Social

Finances i assegurances

wesoz L'entitat ven productes/serveis en aquest sector? - Nivell 1

X Any anterior X

nesos  L'entitat compra productes/serveis en aquest sector? - Nivell 1

X Any anterior x
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Qualitat del treball

darrer exercici?

gs02  Quin és el vostre compromis quant a benestar dels i les treballadores i quines sén les accions més destacades del

Duem a terme measures de conciliacid entre la vida laboral i la vida personal de les persones treballadores les quals tenen flexibilitat
horaria i total autonomia d'organitzacio de U'horari de treball. Potenciem la formacid sobre ambits d'economia social i solidaria i sobre
aspectes de gestio cooperativa. Entre les sdcies del grup ECOS compartim formes d'atencid a les cures | de gestio de persones, de
manera que ens permet aprendre les unes de les altres.

Balanc Social 2022

Cures i compensacions

Salut laboral
06301 Nombre d'hores anuals de baixa 0 dones inzss  Indicador d'absentisme per baixa laboral en
0 homes l'organitzacié
0 no binari
0 TOTAL
0 Nombre  Anyanterior 0 Nomt
Estabilitat laboral
06401 Nombre d"acomiadaments, baixes voluntaries i 0 dones ineer Indicador de rotacié de plantilla
jubilacions 1 homes
0 no binari
1 TOTAL
48,8 %
Any anterior
248%
Resultat mitja agregat
campanya anterior
- L] - #
Creacid d' ocupacio
06501 Nombre total de persones en plantilla (amb 3 dones ines2  Indicador de noves contractacions respecte
contracte) durant ['exercici anterior 1 homes 'exercici anterior
0 no binari
4 TOTAL
0 Persones Anyanterior 1 Perso
06502 Nombre total de persones en plantilla (amb 3 dones
contracte) durant el present exercici 1 homes
0 no binari
4 TOTAL



a5 L'entitat genera espais d’atencié emocional i cura ales
persones treballadores en relacié a la seva situacié a 'entorn
laboral

X Any anterior X

Prevencio de Riscos Laborals

ne7e  Teniu implantat un sistema de Prevencié de Riscos Laborals?

V Any anterior V

inizss  Revisions periddiques del sistema de PRL
- Mai

- Ocasionalment

&/ -sovint

N/D Any anterior N/D

Regulacié de prestacions de treball

ine7ssi= L'organitzacié disposa d'un reglament o protocol intern que
contempla mesures de millora de les condicions laborals
establertes en el conveni d'aplicacié

-Si
- No

- La mida de la nostra organitzacié dificulta la
formalitzacié o protocolaritzacié d'aquest aspecte
pero les nostres practiques diaries l'incorporen de
manera informal.

N/D Any anterior N/ D
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Qiiestionari de qualitat laboral

Qiiestionari de qualitat laboral

Salut laboral

02205 Quantesvegades has anat a treballar tot i estar 0
malalt/a en el darrer any?

Exigéncies psicologiques

g2201 Grau d'adequacio del volum de feina a la jornada 8,67 q2202 Grau d'adequacio de la feina que fas en relacid als 0,67
laboral teus coneixements base
02205 Possibilitat de concentracio que et parmet el teu 6,67
entorn directe
Treball actiu i possibilitats de desenvolupament
02301 Grau d'autonomia que tens per organitzar-te la 10 q2302 Oportunitats de formacié i de creixement 8
feina professional que t"ofereix "organitzacio
02305 Possibilitats que tens de participar en la marxa 10
general de ["organitzacio
- = 1
Condicions de l'entorn
g2101 Condicions fisiques del teu entorn laboral 7,33 q2102 Qualitat i disponibilitat dels equips i eines per a 8,67

(temperatura, llum, soroll, etc.)

["execucid de la teva feina

02103 Seguretat del teu entorn de treball respecte 0,33
situacions de risc no controlades
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Conciliacio vida laboral i familiar

qe601 Sinecessites canviar d'horari o treballar al teu 10 qe602 Nivell de conciliacié entre la vida laboral i 10
domicili, en quin grau l'organitzacié ho permet personal que la teva feina et permet
Compensacions
02501 Valora el sou 7,67 q2s02 Grau de compliment de ["organitzacio respecte el 10
pagament de les ndmines
02503 Grau d'estabilitat que et déna el teu lloc de feina 10
Relacions socials i lideratge
q8401 Clima laboral (ambient general, relacié amb 0,33 q2602 Formes de resolucid de conflictes a "organitzacio 8,67
companys/es, etc.) i qualitat de lideratge
02403 Grau de suport que reps dels teus companys i 0,67
companyes de feina
- -
Satisfaccio global
02201 Grau de satisfaccio que et dona la feina que fas 0,33 qe302 Valora finalment, el teu grau de satisfaccid global 10
per ser membre de ["organitzacio
-~ - ] - - - = =
Grau de coheréncia de l'organitzacio amb els principis
92701 De democracia interna 0,67 gqe702 D'igualtat 0,33
02703 De respecte pel medi ambient 7

<b> PRIMER BLOC - Valoracié general de l'organitzacié </b
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Qiiestionari de qualitat professional

Indicadors de qualitat de béns o servei

q10101 Qualitat del bé o servei ofert 8,64 qi0102 Terminis de lliurament (compliment de terminis, 8,73
condicions de ["entrega, etc.)

g10103 Relacié qualitat preu ]
q10104 Atencié rebuda 0,6
g10105 Capacitat de resposta davant d"urgéncies 8,7
q10106 Grau de claredat i transparéncia ofert per la 8,01
organitzacio en la relacié comercial
q10107 En cas de reclamacions, valora la teva satisfaccio 0,3

respecte a com s"han atés

Informacié i participacié a 'organitzacié

g10201 L'organitzacié de qui ets clienta, usuaria o 9,3 q10202 L'organitzacié de qui ets clienta, usuaria o 9,1
beneficiaria, ofereix la informacié sobre ella beneficiaria, ofereix canals de participacié
mateixa
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